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Klub Sportowy Solid Sport
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WPROWADZENIE:

Celem wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci jest, aby Klub Sportowy Solid Sport, byt
bezpiecznym miejscem dla dzieci, ktére w nim przebywaja, aby dziatania wszystkich oséb
zaangazowanych w prace organizacji byty ukierunkowane na dobro dziecka, na przestrzeganie
zasad i standardéw stuzacych poprawie bezpieczenstwa dziecka.

Polityka Ochrony Dzieci jest zgodna z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka, zawiera Standardy Ochrony Matoletnich okreslone w Ustawie z dnia

28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
Dz.U. 2023 poz. 1606

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw / pracowniczek, wspotpracownikéw /
wspotpracowniczek, cztonkow/cztonkin Klubu Sportowego Solid Sportu

PODSTAWY PRAWNE:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag natle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375z
pézn.zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art.23i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6ézn. zm.).

SEOWNIK POJEC:

1. PERSONEL - Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilhoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.
2. ZARZAD - Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej
organizacji zgodnie w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.

3. DZIECKO - Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia.

4. OPIEKUN PRAWNY - Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

5. ZGODA RODZICA - Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

6. KRZYWDZENIE DZIECKA - Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
zarzad organizacji cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w organizacji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

PERSONEL:

1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.



3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placéwce

5. Personel Klubu Sportowego Solid Sport: réwno traktujg kazde dziecko dzieci bez wzgledu na
jego pochodzenie, wyglad, przekonania, odnosza sig z szacunkiem do jego innych przekonan,
innych doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem:

- Wystuchujg dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z
nalezytg powagsg;

- Uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
- Tworzg w Klubie kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu i
omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczgcych ochrony dzieci.

6. Personel zobowigzany jest do systematycznego podnoszenia poziomu swojej wiedzy i
kompetencji z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem i realizacjg Standardéw Ochrony
Dzieci. Odpowiedzialny za przygotowanie personelu Klubu do stosowania standardow jest
zarzad, ktéry/a okresla zasady przygotowania personelu, podnoszenia ich kompetencji w
realizacji standardéw, dokumentowania tych czynnosci.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag natle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 152).

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1709).

REKRUTACJA:

Rekrutacja pracownikéw/pracowniczek oraz wspoétpracownikéw/wspotpracowniczek odbywa sie
na podstawie CV, listu motywacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydata/kandydatki z
wybranymi cztonkami Zarzadu Klubu lub innymi osobami wskazanymi przez Zarzad Klubu.

Zarzad doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i
kompetencje, a takze te, ktére podzielajg wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w
szczegolnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Podczas rozmowy
wprowadzajacej do pracy osoba rekrutujaca rozmawia z osobg rekrutowang o zasadach
bezpieczenstwa dzieci w organizacji. Osoba przed przystgpieniem do pracy zobowigzana jest
zapoznac sie z niniejsza Polityka i innymi zasadami obowigzujgacymi w Klubie (w szczegdlnosci
zasadami ochrony danych osobowych, regulaminem pracy oraz wewnetrzna polityka
antydyskryminacyjng i antymobbingowa). Zapoznanie sie z ww. dokumentami potwierdza
podpis osoby pod oswiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia
lub w umowie o wolontariacie. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem jej do innej dziatalnosci zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig statutowg Klubu,
osoba ta zobowigzana jest przedtozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny



zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Kazdy kandydat / kandydatka przed
podpisaniem umowy jest weryfikowany/a w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Warunkiem zatrudnienia lub pozwolenia na prace z dzieémi jest informacja, iz
weryfikowana osoba nie figuruje w ww. rejestrze. Wyzej wymienione dokumenty wymienione w
punktach sa przechowywane w dokumentacji pracownika/pracowniczki lub
wspotpracownika/wspotpracowniczki.

PROCEDURY

Kontakt bezposredni z dzieckiem, ktéremu udzielana jest pomoc odbywa sie wytgcznie po
wyrazeniu przez rodzicow/opiekuna/opiekunéw prawnych zgody na ten kontakt. Dziecko jest
przyprowadzane i odprowadzane na spotkania/zajecia organizowane przez Klub przez
rodzica/opiekuna prawnego, ewentualnie przez opiekuna faktycznego.

Za pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecko moze przychodzi¢ i wraca¢ do domu
samo, o ile ukonczyto 13 rok zycia.

W trakcie kontaktu z dzieckiem personel uzywa prostego, zrozumiatego dla dziecka jezyka,
adekwatnego do poziomu jego rozwoju.

DBANIE O WIZERUNEK DZIECKA

1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

KRYTERIA ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWU DZIECKA

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,



c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych),

b. inne dziecko.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwenciji.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzagdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzgdowi
organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze wyznaczyé na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundéw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,,zarzadu
organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytuc;ji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad organizacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;j.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie notatke po interwencji

ZASADY ORGANIZACJI WYDARZEN GRUPOWYCH Z UDZIALEM DZIECI

Przy organizaciji wydarzen grupowych uwzglednia sie bezpieczenstwo uczestniczacych dzieci
przebywajacych na niej, w szczegélnosci w kontakcie z wykorzystywanym podczas imprezy
sprzetem. Organizator wydarzenia informuje osoby doroste przychodzgce z dzie¢mi, ze
organizator nie zapewnia dzieciom opieki na czas trwania imprezy. Informuje takze, ze dzieci nie



powinny by¢ pozostawione na imprezie bez opieki. Informacja ta powinna by¢ umieszczona na
ulotkach lub plakatach dotyczacych imprezy lub ogtoszona przy jej rozpoczeciu. Impreza
grupowa z udziatem dzieci moze by¢ utrwalana w formie fotograficznej lub video.

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PODEJRZENIU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE
DOROSLA

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci jego opiekunami. Zarzad organizacji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia zarzad organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badZz - w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizaciji,
woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien zbadac¢
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchac osobe podejrzewanag o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizaciji, a w razie potrzeby rozwigzac¢
umowe z instytucjg wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.



ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PODEJRZENIU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
ROWIESNIKOW

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w organizaciji
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowacé wtasciwag miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE STANDARDOW

1. Zarzad organizacji wyznacza Macieja Richtera jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w organizaciji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrdd personelu
organizacji, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcag poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywacé naruszenia Polityki w
organizacji.

5. Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje zarzgdowi organizacji.



6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.



